Art. 1 - Denominazione e sede

E’ costituita l'associazione di promozione sociale Shareradio, con rispetto

delle norme dettate del codice civile negli artt. 14-42, nel particolare all'art.

36. con sede in via Larici 2 in Milano (MI). essa & retta dal presente statuto e

| regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organiz-
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_| dalle vigenti norme di legge in materia. Il trasferimento della sede legale non

comporta modifica statutaria, ma I’obbligo di comunicazione agli uffici com-

tuto, ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 ¢

| petenti. L'associazione di promozione sociale ¢ disciplinata dal presente sta- | w o1 |

s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi

generali dell’ordinamento giuridico. L’assemblea pud deliberare 1’eventuale

tenuto I*iscrizione al Registro regionale delle associazioni di promozione so-

| nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver of-

_____ | ciale o, qualora operativo, al Registro unico nazionale del terzo settore.

| liberta e dignit degli associati.

| b) Sharcradio si propone di supportare forme di interazione sociale riducendo i

_ | sociale, dell'educazione e formazione, della salute, dello sport anche tramite
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a) L'associazione non ha finalita di lucro e si propone di svolgere attivita di =

| utilitd sociale nei confronti degli associati e di terzi nei settori della coesione

I'attivazione di processi di comunicazione comunitaria, nel pieno rispetto della
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processi di alienazione dei soggetti deboli delle comunita, offrendo un approc-

cio partecipativo e interattivo per raccontarsi e raccontare il proprio territorio,

_contribuendo ad attivare percorsi di autodeterminazione e protagonismo so-

ciale.

| story telling e media education, intese come discipline e processi di insegna-

_¢) Si propone di coniugare nelle proprie attivita forme di citizen journalism,

mento ¢ apprendimento collettivo sui media finalizzate al cambiamento so- |

ciale.

|.d) Promuove I'uso del software libero, e pil in generale delle licenze copyleft,

| riconoscendosi nei valori che esprimono: condivisione dei saperi, valorizza-

zione del metodo collaborative, utilizzo consapevole degli strumenti. Si impe-

. gna dunque nello sviluppo di innovazioni tecnologiche che diminuiscano il

__consumo di energia e risorse, 1'inquinamento e le quantita di rifinti

€) Si impegna nella promozione della memoria e nella testimonianza dei va-

lori di antifascismo, liberta, democrazia e giustizia sociale che hanno ispirato

zione delle differenze di genere, contribuendo a contrastare fenomeni omofo-

bieil.

g) Promuove una cultura della salute mentale come bene comune e lavora per

__| la lotta allo stigma. Promuove e gestisce laboratori e progetti legati allo stru-
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_psichico, attraverso cui “mettere tra parentesi” la malattia ¢ lavorare per I'e-

spressione della soggettivitd. Partecipa e organizza eventi legati al tema della

__| salute mentale, creando occasioni per uscire dai circuiti classici della riabilita- |

zione.

h) Utilizza anche strumenti di comunicazione cross mediali riconoscendo un

valore nella sperimentazione linguistica: la radio incontrando le nuove tecno-

logie si esprime anche con la produzione musicale, il video, la fotografia, il

_teatro, utilizzando social network e microblogging.

| i) Racconta lo sport nella sua accezione pitl sociale e collettiva favorendo l'in-

cultura sportiva etica che valorizzi lo sport anche come veicolo di cultura. Fa-

vorisce inoltre le occasioni di socializzazione atiraverso lo sport nei quartieri,

con attenzione soprattutto a chi non pratica e alla sperimentazione di nuove

| attivita sportive.

| 1) Identifica nello spazio pubblico il luogo privilegiato di ageregazione, condi-

visione e scambio culturale e sociale in cui proporre i propri contenuti.

__ | m) E' esclusa qualsiasi finalit3 partitica, sindacale, professionale o di catepo-

tia, ovvero di tuiela degli interessi economici degli associati.

Art 3 - Aftivita di interesse generale

Le attivita che si propone di svolgere, prevalentemente in favore dei propri as-

| sociati o delle persone aderenti agli enti associati, di loro familiari o di terzi,

_avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri asso-

ciati sono:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28




marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni. nonche' le attivita' culturali di

interesse sociale con finalita' educativa;

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramento

delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle

risorse naturali, con esclusione dell'attivita', esercitata abitualmente, di

raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

_c) organizzazione ¢ gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di inte-
|

| resse sociale, incluse attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione

della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle attivita' di interesse

generale di cui al presente articolo;

d) radiodiffusione sonora a carattere comunitario. ai sensi dell'articolo 16

| f) promozione della cultura della legalita’, della pace tra i popoli, della non-

violenza e della difesa non armata

£) promozione ¢ tutela dei diritti nmani, civili, sociali e politici, nonché dei di-

ritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al

reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8

| marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma

| 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244:
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h) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla crimi- | b

| naliti organizzata; o

i) A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

Gestire progetti di comunicazione, broadcasting, editoriali; Promuovere corsi, |

LRI

| laboratori, eventi dedicati alla media education e citizen journalism; Produrre, |

_organizzare, promuovere eventi creativi, culturali, sociali e sportivi complessi | =

come festival o rassegne; Produrre, organizzare, promuovere ¢ gestire labora-

tori, mostre, corsi, gare ¢ progetii cditoriali; Tstituire concorsie premineiset- | -

tori della creativita, cultura, arti, socializzazione; Formare e aggiorare perso-

_| nale in ambito sociale, artistico, tecnico e organizzativo, attraverso corsi, stage

e ogni altra forma; Promuovere e partecipare all'attivazione di reti sociali, an-

| che internazionali, finalizzate alla promozione di processi di cittadinanza at-

tiva, volontariato e partecipazione; istituire ceniri estivi ed invernali con fina-

lita culturali, ricreative e del tempo libero;

_| 1) I'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo set-

_| tore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie ¢ strumentali

| rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto

ministeriale. La loro individuazione ¢ operata da parte dell’organo di ammini-

strazione.

m) L'associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto

| dei principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pub-

| blico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs.

117/2017.

AN R : :

\me e
2 NG




dia, ma si propone di estendere o replicare le sue progettualitd anche in terri-

torio nazionale ed Europeo.

— | o)L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di presta-

| zioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, che non

— | svolgimento dell’attivita di cui ai commi precedenti e al | perseguimento delle

svolgono attivitd di volontariato, solo quando cid sia necessario ai fini dello

| nell’attivitd non pué essere superiore al cinquanta per cento del numero dei

finalitd dell’associazione. In ogni caso, il numero dei lavoratori impicgati

volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

Art. 4 — Ammissione

| All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i

| soggetti che decidono di perseguirne lo scopo e di sottostare al suo statuto. [

soci hanno stessi diritti e stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, li-

_| mero degli aderenti ¢ illimitato. In caso di domande di ammissione come as-

_propone. Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche pri-

 vate senza scopo di lucro o economico (vedi Art. 32 D.Les 117/20 17). Il nu-

sociato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate

dall’esercente la responsabilita genitoriale. In caso di domanda presentata da

|_soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovri essere presentata dal legale

| rappresentante del soggetto che richiede I’adesione.

Tutti i Soci maggiorenni godono, al momento dell’ammissione, del diritto di
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_partecipazione alle Assemblee Sociali. La qualifica di Socio da diritto a fre-

quentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo le modalita sta-

| subordinato al pagamento della guota associativa annuale nei termini preseritti

dall’assemblea.

| bilite dal Consiglio Direttivo. L’ Associazione esclude la temporaneitd della |

_partecipazione alla vita associativa. Il mantenimento della qualifica di socio & | .

I soci sono suddivisi in fondatori, ordinari e sostenitori:

dell’atto costitutivo e del presente statuto.

b) 1 soci ordinari sono tutti coloro che. avendo presentato domanda ed impe-

| gnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive dell’ Associa-

zione, vengono ammessi a farne parte dal consiglio direttivo.

¢) | soci onorari sono tutti coloro ai quali il consiglio direttivo riconosca tale

qualifica in considerazione del particolare contributo fornito alla vita dell’ As-

sociazione.

L'ammissione all’associazione ¢ deliberata dal consiglio direttivo, comunicata

all’interessato e annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto il consi- l

glio direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le

_specifiche motivazioni, all’interessato.

_| L’interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chie- |

| dere che si pronunci I’ Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

_ziale per categorie di socio.

L'agsociato che intende recedere dall'associazione deve darne comunicazione
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i
| scritta al Presidente entro trenta giorni dal termine di ciascun anno. 1l Consi-

glio di amministrazione provvede all’esclusione del socio che abbia dimo-

strato di non condividere gli scopi dell’associazione o in caso di mancato pa-

_bile proporre appello in assemblea.

__| e luiti gli associati possono esservi nominati.

L'ordinamento interno dell'associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita ed

uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive

Art. 5 - Diritti e doveri dei soci

I soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell’associazione con la

quota sociale ed eventuali contributi finalizzati allo svolgimento delle attivita

associative. Tali contributi non hanno carattere patrimoniale e sono deliberati

_| essere versata entro il termine stabilito annualmente dall’ Assemblea convo-

| dall’Assemblea.

| La quota sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di re-

| cesso, di scioglimento. di decesso o di perdita della qualita di associato ¢ deve

cata per I"approvazione del bilancio consuntivo. |

_| L’associazione garantisce uguali diritti € doveri a ciascun socio escludendo |

ogni forma di discriminazione.

proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di presentare la propria

_candidatura agli organi sociali: di essere informato sulle attivita dell’associa-

zione e controllarne |’andamento; di partecipare alle attivita promosse dall’as-

sociazione; di conoscere I'ordine del giorno delle Assemblee; di recedere in




qualsiasi momento. Inolire gli associati hanno diritto di esaminare i libriso- | |
ciali, secondo le modalita previste dal regolamento interno o da apposita deli- | '
|

| bera del consiglio direttivo. )

i

i

s | Ciascun associato ha il dovere di: attivarsi, compatibilmente con le proprie di-
+ sponibilita personali, con la propria attivita gratuita e volontaria, per il conse-
guimento dello scopo: versare la quota associativa secondo |'importo stabilito ] N

da Consiglio Direttivo, rispettare il presente statuto, I"eventuale regolamento

il

interno e quanto deliberato dagli organi sociali.

Art. 6 - Perdita della qualifica di socio

| La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso. scioglimento o esclu-
sione, L'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’associa- "

zione dandone comunicazione scritta al consiglio direttivo. Il recesso non

mente versate all’associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento

in cui la comunicazione perviene al consiglio direttivo. ma permangono in L

| sociazione. L’associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle

decisioni deliberate dagli organi sociali, pud essere escluso dall’associazione

stessa. La perdita di qualifica di associato & deliberata dal consiglio direttivo. e B)

La delibera motivata del consiglio direttivo che prevede "esclusione dell’as-

sociato deve essere comunicata al soggetto interessato il quale, entro frenta ]

(30) giomni da tale comunicazione, puo ricorrere o all’ Assemblea degli asso- j

| ciati mediante raccomandata inviata al Presidente dell’Associazione. L’ As-

semblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio,
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| gli argomenti portati a sua difesa dall’interessato.

| Attt 7 - Attivita di volontariato

Lattivita di volontariato € prestata in modo personale, spontaneo e gratuito,

_senza fine di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidariet.

Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere

soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per le attivita pre-

state, nei limiti ¢ alle condizioni definite in apposito regolamento predisposto

| dal consiglio direttivo ¢ approvato dall’ Assemblea. Le attivita dei volontari

sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e

con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con 1"associazione.

Art. B - Organi sociali

Gli organi dell’associazione sono: I’ Assemblea dei soci; il consiglio direttivo;

il presidente; "organo di controllo, nei casi previsti dalla legge.

| componenti possono essere riconfermati. Fatta eccezione per 1’organo di con-

trollo, i componenti degli organi sociali non percepiscono alcun compenso. |

| Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente sostenute

e documentate per I’attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro fun-

zione.

| Art9 - Assemblea

L’associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la par-

| tecipazione, il pluralismo e I'uguaglianza dei soci. L’ Assemblea & I’organo so-|

| vrano dell’associazione ed & composta da tutti gli associali. Essa ¢ il luogo
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fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’asso-

ciazione. Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto. Agli associati Enti del

Terzo settore, possono essere attribuiti piti voti, sino ad un massimo di cinque,

in proporzione al numero dei loro associati. La detenminazione del numero dei

voti agli Enti del Terzo settore e il criterio della proporzionalita & definito nel

regolamento interno. 1. Assemblea é presieduta dal presidente dell’associa-

zione o, in sua asscnza, dal vicepresidente. I soci possono farsi rappresentare

_| in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta. Ciascun asso-

ciato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati. Non puo essere

conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro organo

sociale. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica

_| dal momento dell’approvazione del consiglio direttivo.

Art. 10 - Competenze dell’ Assemblea

_| L’ Assemblea ordinaria ha il compito di: eleggere e revocare i componenti del

| quando previsto dalla legge. i componenti dell’organo di controllo e/o il sog-

getto incaricato della revisione legale dei conti; approvare il programma di at-

tivita e il preventivo economico per I’anno successivo; approvare il rendi-

| responsabilita dei componenti del consiglio direttivo ed a conseguenti azioni

|_di responsabilita nei loro confronti in caso di danni. di qualunque tipo, deri-

vanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge: deliberare,

| quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della do-

manda di adesione all’associazione, garantendo alla persona richiedente la pit
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_ampia garanzia di contraddittorio: deliberare. quando richiesto e, in ultima

istanza, sui provvedimenti di esclusione degli associati; ratificare i provvedi-

menti di competenza dell’ Assemblea adottati dal consiglio direttivo per mo-

tivi di urgenza; approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal consi-

tutivo o dallo statuto alla sua competenza.

L’ Assemblea straordinaria ha il compito di: deliberare sulle modificazioni

glio direttivo; deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge. dall’atto costi-|

dello statuto: deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la

scissione dell’associazione.

Art. 11 - Convocazione dell’ Assemblea

1’ Assemblea € convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, al-

meno una volta all’anno, e comunque ogni gualvolta si renda necessaria per le

esigenze dell’associazione. L’ Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione

del presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno un decimo (1/10)

| degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti del consiglio

| nione, mediante comunicazione scritta dell’avviso di convocazione inviata

tramite lettera, o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione

della comunicazione da parte dei destinatari, 0 mediante affissione, nello

| deve contenere I’indicazione dell’ordine del giorno, del luogo, dell’ora e della |

data dell” a. = jrae ot

Art. 12 - Validita deil’ Assemblea e modalita di voto

L’ Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita, in prima convocazione, con
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voto favorevole della maggioranza degli associati presenti. L’ Assemblea

la presenza della meta piti uno degli associati presenti in proprio o per delega |

e, in seconda convocazione, qualungue sia il numero degli associati presenti |
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allo scioglimento e liquidazione dell’ Associazione: Fatto salvo quanto previ-

straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o |

sto dal comma successivo, 1’ Assemblea straordinaria delibera con la presenza

della maggioranza assoluta dei soci iscritti nell”apposito libro dei soci ¢ il

voto favorevole dei tre quarti (3/4) dei presenti. In caso di scioglimento, 1" As-

semblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti

(3/4) dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci. All’apertura di ogni seduta,

I’ Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive

| unitamente al Presidente. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto

ogni riunione dell’ Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal

 Presidente e dal Segretario, ¢ conservato presso la sede dell’associazione per

con quello della associazione, devono astenersi daile relative deliberazioni. Di |

| la libera visione di tutti i soci e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci.

|
i Le decisioni dell’ Assemblea sono impegnative per tuiti i soci.

| Art. 13 - consiglio direttivo

11 consiglio direttivo & ’organo di governo e di amministrazione dell’associa-

. zione. Il potere di sentanza aitribuito agli amministrator ¢ generale. Le

__| limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non

i sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore. Esso opera in at-

!___ azione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali
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cato. [l consiglio direttivo & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 9

tra i suoi componenti il presidente e il vicepresidente. Non pud essere nomi-

nato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, I"inabili-

componenti, eletti all’ Assemblea tra gli associati. Il consiglio direttivo elegge |

anche temporanea. dai pubblici uffici o Iincapacita ad esercitare uffici dirct-

| tato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa Iinterdizione, |

tivi. I componenti del consiglio direttivo rimangono in carica per la durata di

tre esercizi e possono essere rieletti. o |

| Art. 14 - Competenze del consiglio direttivo

| 11 consiglio direttivo ha il compito di:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad ecce-

zione di quelli che Ia legge o lo statuto riservano all’ Assemblea;

b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consi-

delle risorse economiche;

glieri;

| ¢) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo

d) predisporre I’eventuale regolamento interno per la disciplina del funziona-

l mento e delle attivita dell’associazione da sottoporre all’approvazione

| dell’ Assembles;

‘ ¢) predisporre e sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea il rendiconto pre-

| ventivo con il programma di attivita e il bilancie consuntivo nonché la rela-

zione di missione sull’attivita svolta che rappresenti. in relazione al pro-

gramma di attivita deliberato I’anno precedente dall’ Assemblea entro cinque

A\



mesi dalla chiusura dell’esercizio finanziario;

f) proporre, all’interno della bozza del bilancio preventivo, I’ammontare della

quota sociale annuale;

g) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute |

nel programma generale approvato dall’ Assemblea, promuovendo e coordi- |

nando Pattivitd e autorizzando la spesa;

h) accoglicre o respingere le domande degli aspiranti soci;

1) deliberarc in merito all’csclusione di soci;

=

1) proporre all’ Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclu-

sione dei soci; A 1T

m) eleggere il Presidente e il Vice Presidente o pit Vice Presidenti;

n) nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pudes- |

sere scelto anche tra le persone non componenti il consiglio direttivo oppure

__| anche tra i non soci;

. 0) Tatificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del

= Consiglio adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

. D) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della ge-

stione non assicurata dai soci e comunque nei limiti consentiti dalle disponibi-

lita previste dal bilancio,
| g) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati

a partecipare alle riunioni del Consiglio e alle Assemblee;

r) nominare, all’occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’associazione




|t fissare 'ammontare del contributo associativo

_| u) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista

v) nello statuto necessaria al buon funzionamento dell’associazione ¢ che non

= sia riservata dallo statuto o dalla legge, all’ Assemblea o ad altro organo so-

| ciale.

Art. 15 - Funzionamento del consiglio direttivo

_| a) I consiglio direttivo & validamente costituito guando & presente la maggio-

| delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso, qualora si siano resi as-

| ranza dei componenti. Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita

| tive. Il consiglio direttivo pud essere revocato dall’ Assemblea con delibera

motivata assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati, Even-

tuali sostituzioni dei componenti del consiglio direttivo effettuate, atiraverso

— vl cooptazione da parte dello stesso consiglio, nel corso del triennio devono cs-

dono con gli altri componenti.

| sere convalidate dalla prima Assemblea utile. I componenti cosi nominati sca-

| b) 1l consiglio direttivo & convocato, almeno 8 (otto) giorni prima della riu-

nione. mediante comunicazione scritta inviata tramite lettera, o con aliro

| mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da

_parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta me-

diante invio di telegramma inoltrato almeno 2 (due) giorni prima della data

prevista per la riunione.

| ¢) 11 consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno

| quattro volte I’anno o quando ne faecia richiesta almeno un terzo (1/3) dei




componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti

giori dal ricevimento della richiesta.
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| d) Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappre-
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| sentanti di eventuali sezioni interne di lavoro senza diritto di voto.

¢} Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Tn caso di parita
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prevale il voto del presidente.

1) Di ogni riunione del consiglio direttivo deve essere redatto il relativo ver-

- bale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario all’uopo nominato, ¢ trascritto

nel libro delle riunioni del consiglio direttivo.

Art. 16 - 1l presidente

Il presidente & eletto a maggioranza dei voti dal consiglio direttivo tra i suoi

componenti, dura in carica tre esercizi € pud cssere ricletto.

| Tl presidente:

| a) ha la firma e la rappresentanza legale dell’ Associazione nei confronti di

b) da esecuzione alle delibere del consiglio direttivo:

terzi ¢ in giudizio; .

¢) pud aprire ¢ chiudere conti correnti bancari/postali ed ¢ autorizzato a ese-

guire incassi e accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da

| quictanze;

d

ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive ri-

strativa;

e) convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea e del consiglio dircttivo;
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f) sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’ Associazione:

consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono

svolie dal Vice Presidente

Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici. Ia firma del Vice Presi-

dente fa piena prova dell’assenza per impedimento del Presidente.

Art. 17 - 1l segretario

| 11 segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e di consiglio

direttivo, gestisce la tenuta dei libri sociali garantendone libera visione all’as-

sociato che lo richieda.

| Art. 18 - Organo di controllo

L associazione ha I’obbligo di nominare un organo di controllo al supera-

mento delle soglie previste dall’art. 30 del CTS (D.Lgs. 117/2017) secondo le

modalita previste dalla normativa vigente.

| Art. 19 - Libri sociali

L’associazione ha I’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a. il libro degli associali;

b. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

d. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo e di

eventuali altri organi sociali (se istituiti);

¢. il libro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che




e irisultati di eventuali votazioni.

Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

Art. 20 - Risorse economiche

1. Le entrate economiche dell’associazione sono rappresentate: M|
| a) quote sociali LR -

_| b) contributi pubblici:

c) contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

| e) rendite patrimoniali;

f) rimborsi derivanti da convenzioni:

g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche

| mediante offerta di beni di modico valore e di servizi;

modalita previste dall’art. 79, comma 2;

h) entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle [

i) corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di atliviti di interesse ge-

nerale;

117/2017 svolte senza I’i 1mp_1 ego di mezzi organizzati professionalmente per

i) entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 6 art. 85 del D Lgs L
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fini di concorrenzialita sul mercato:

k) altre entrate espressamente previste dalla legge;

1) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla

| legge o dai regolamenti.

| Art. 21 - Scritture contabili

| Il consiglio direttivo gestisce le scritture contabili dell’associazione nel pieno

Tispetto di quanto prescritto dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 22 - Bsercizio sociale

1. L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 di-

cembre successivo.

2. 11 bilancio consuntivo ¢ la relazione di missione sono predisposti dal consi-

gno.

3. 11 bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Mini-

steriale di cui all’art. 13, comma 3, del D.Lgs. 117/2017 qualora emanato.

| mento economico e gestionale-dell’ente e le modalita di perseguimento delle

4. La relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, I’anda- |

finalita statutarie. Inoltre deve documentare il carattere secondario e strumen-

tale delle attivitd diverse. se svolte.

5. 11 bilancio preventivo deve essere redatto in conformita del Decreto Mini-

| steriale di cui all’art. 13, comma 3, del D.Lgs. 117/2017, qualora emanato,

tenere |’ammontare della quota sociale annua.

| utilizzando lo stesso modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve con- |

6. Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegato il programma |
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dell’attivith dell’associazione per 'anno in corso, specificando per ogni atti- |

vita le connessioni con le finalita e I’oggetto descritti nel presente statutoed |
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avanzi di gestione nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale du-

| rante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del d.1gs. 117/2017.

2. 1l patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e

ogni altra eventuale tipologia di entrata ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’at-

tivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solida-

ristiche e di utilita sociale.

Art. 24 - Assicurazione dei volontari

__i 1. Tutti gli associati che prestano attivita di volontariato non occasionale song

|

assicurati per malattia, infortunio e responsabilita civile.

2. L’associazione, previa delibera del consiglio direttivo. pud assicurarsi per i

Art. 25 - Devoluzione del patrimonio oy

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo

e dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di

| cui all’art 45, comma 1, del d.Igs. 117/2017 qualora attivato, e salva diversa




trimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia

Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del d.lgs. 117/2017.

Art. 26 - Disposizioni finali

Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative

vigenti in materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.
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